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SECTION I: PROGRAM INFORMATION

List of Programs THIS PAGE INCLUDES:

List each program for an initial teaching credential below and indicate whether it is offered

at the Undergraduate level (UG), Postgraduate level (PG), or both.  (§205(a)(C))

Key terms in this section are listed below. Click on the link to view the definition(s) in

the glossary.

Teacher Preparation Program

List of Programs

Note: This section is preloaded with the list of programs reported in the prior year’s IPRC.

Total number of teacher preparation programs:

13

List of Programs

CIP Code Teacher Preparation Programs UG, PG, or Both Update

13.121 Early Childhood Education PG

13.1202 Elementary Education PG

13.1 Special Education PG

13.1302 Teacher Education - Art PG

13.1305 Teacher Education - English/Language Arts PG

13.1306 Teacher Education - Foreign Language PG

13.1316 Teacher Education - General Science PG

13.1307 Teacher Education - Health PG

13.1311 Teacher Education - Mathematics PG

13.1312 Teacher Education - Music PG

13.1314 Teacher Education - Physical Education and Coaching PG

13.1315 Teacher Education - Reading PG

13.1318 Teacher Education - Social Studies PG

CIP Code Teacher Preparation Programs UG, PG, or Both Update



SECTION I: PROGRAM INFORMATION

Program Requirements THIS PAGE INCLUDES:

Check the elements required for admission (entry) into and completion (exit) from the

program. If programs are offered at the undergraduate level and postgraduate level,

complete the table for both types of programs. (§205(a)(1)(C)(i))

Key terms in this section are listed below. Click on the link to view the definition(s) in

the glossary.

Full-time equivalent faculty supervising clinical experience

Adjunct faculty supervising clinical experience

Cooperating Teachers/PreK-12 Staff Supervising Clinical Experience

Supervised clinical experience

Undergraduate Requirements

Postgraduate Requirements

Supervised Clinical Experience

1. Are there initial teacher certification programs at the undergraduate level?

 

If yes, for each element listed below, indicate if it is required for admission into or exit from any of your teacher preparation program(s) at the undergraduate level.

If no, leave the table below blank (or clear responses already entered) then click save at the bottom of the page.

Undergraduate Requirements

Note: This section is preloaded from the prior year’s IPRC.

Yes

No


Element Admission Completion

Transcript

Fingerprint check

Background check

Minimum number of courses/credits/semester hours completed

Minimum GPA

Minimum GPA in content area coursework

Minimum GPA in professional education coursework

Minimum ACT score

Minimum SAT score

Minimum basic skills test score

Subject area/academic content test or other subject matter verification

Recommendation(s)

Yes No Yes No

Yes No Yes No

Yes No Yes No

Yes No Yes No

Yes No Yes No

Yes No Yes No

Yes No Yes No

Yes No Yes No

Yes No Yes No

Yes No Yes No

Yes No Yes No

Yes No Yes No

Element Admission Completion



Element Admission CompletionElement Admission Completion

2. What is the minimum GPA required for admission into the program? (Leave blank if you indicated that a minimum GPA is not required in the table

above.)

3. What is the minimum GPA required for completing the program? (Leave blank if you indicated that a minimum GPA is not required in the table

above.)

4. Please provide any additional information about the information provided above:

1. Are there initial teacher certification programs at the postgraduate level?

 

If yes, for each element listed below, indicate if it is required for admission into or exit from any of your teacher preparation program(s) at the postgraduate level. If

no, leave the table below blank (or clear responses already entered) then click save at the bottom of the page.

Postgraduate Requirements

Note: This section is preloaded from the prior year’s IPRC.

Yes


No

Essay or personal statement

Interview

Other Specify: 

Yes No Yes No

Yes No Yes No

Yes No Yes No

Element Admission Completion

Transcript

Fingerprint check

Background check

Minimum number of courses/credits/semester hours completed

Minimum GPA

Minimum GPA in content area coursework

Minimum GPA in professional education coursework

Minimum ACT score

Minimum SAT score

Minimum basic skills test score

Subject area/academic content test or other subject matter verification

Yes


No Yes No


Yes No


Yes


No

Yes No


Yes


No

Yes


No Yes


No

Yes


No Yes


No

Yes No


Yes


No

Yes No


Yes


No

Yes No


Yes No


Yes No


Yes No


Yes


No Yes No


Yes No


Yes


No

Element Admission Completion



Element Admission CompletionElement Admission Completion

2. What is the minimum GPA required for admission into the program? (Leave blank if you indicated that a minimum GPA is not required in the table

above.)

3

3. What is the minimum GPA required for completing the program? (Leave blank if you indicated that a minimum GPA is not required in the table

above.)

3

4. Please provide any additional information about the information provided above:

Are there programs with student teaching models?

 

If yes, provide the next two responses. If no, leave them blank.

You have programs with the teacher of record model, but ''clock hours of supervised clinical experience required prior to teaching as the teacher of

record'' and ''years required for teaching as the teacher of record'' are 0. Please correct the data, or confirm.

Are there programs in which candidates are the teacher of record?

 

If yes, provide the next two responses. If no, leave them blank.

Supervised Clinical Experience

Note: The clinical experience requirements in this section are preloaded from the prior year’s IPRC. Teacher preparation providers will enter the number of

participants each year.

Provide the following information about supervised clinical experience in 2021-22. (§205(a)(1)(C)(iii), §205(a)(1)(C)(iv))

Yes


No

I confirm that there are 0 hours required


Yes


No

Recommendation(s)

Essay or personal statement

Interview

Other Specify: 

Professional Behaviors and Dispositions Assessment

Yes


No Yes No


Yes


No Yes


No

Yes No


Yes No


Yes


No Yes


No

Programs with student teaching models (most traditional programs)

Number of clock hours of supervised clinical experience required prior
to student teaching

120

Number of clock hours required for student teaching 680

Programs with student teaching models (most traditional programs)



Please provide any additional information about or descriptions of the supervised clinical experiences:

Teacher Candidates start their supervised field experience during practicum level as well as during practice teaching to provide support to teacher
candidates new to the field with no prior experience. This assists with understanding how to deliver content instruction and use classroom management
strategies. Since these teacher candidates are all teachers of record, they have earned approximately the number of hours as identified above through
their classroom teaching. A. Our students start their supervised field experience with the following: 1. Foundation/Initial: 24 hours 2. Field Experiences I
and II: 120 hours 3. Field Experience III (Practice Teaching): A minimum of 680 hours is required. B. Alternative Licensure Program teacher candidates are
not required to have supervised clinical experience hours prior to teaching as the teacher of record in a classroom (per Professional Education
Department who is the licensing body in NM). The College of Education at WNMU requires 120 hours of supervised clinical experience prior to practice
teaching. C. Alternative Licensure Program teacher candidates are not required to have years of teaching prior to teaching as the teacher of record in a
classroom (per Professional Education Department who is the licensing body in NM). Some districts provide training for their ALP teacher candidates
prior to the start or at the start of the school year. The College of Education at WNMU provides an 8-week orientation course for ALP teacher candidates.
Teacher candidates may take this in the summer if hired early enough prior to the start of the school year in their district. Otherwise, they take it during their
first semester teaching.

Programs in which candidates are the teacher of record in a classroom during the program (many alternative programs)

Number of clock hours of supervised clinical experience required prior
to teaching as the teacher of record in a classroom

0

Years required of teaching as the teacher of record in a classroom 0

Programs in which candidates are the teacher of record in a classroom during the program (many alternative programs)

All Programs

Number of full-time equivalent faculty supervising clinical experience
during this academic year (IHE staff) 

Optional tool for automatically calculating full-time equivalent faculty in the
system

11

Number of adjunct faculty supervising clinical experience during this
academic year (IHE staff)

5

Number of cooperating teachers/K-12 staff supervising clinical
experience during this academic year

71

Number of students in supervised clinical experience during this
academic year

72

All Programs



SECTION I: PROGRAM INFORMATION

Enrollment and Program Completers THIS PAGE INCLUDES:

In each of the following categories, provide the total number of individuals enrolled in

teacher preparation programs for an initial teaching credential and the subset of

individuals enrolled who also completed the program during the academic year.

(§205(a)(1)(C)(ii))

Key terms in this section are listed below. Click on the link to view the definition(s) in

the glossary.

Enrolled Student

Program Completer

Enrollment and Program Completers

Enrollment and Program Completers

2021-22 Total

Total Number of Individuals Enrolled 82

Subset of Program Completers 46

2021-22 Total

Gender Total Enrolled Subset of Program Completers

Male 23 14

Female 59 32

Non-Binary/Other 0 0

No Gender Reported 0 0

Gender Total Enrolled Subset of Program Completers

Race/Ethnicity Total Enrolled Subset of Program Completers

American Indian or Alaska Native 3 1

Asian 0 0

Black or African American 1 1

Hispanic/Latino of any race 39 25

Native Hawaiian or Other Pacific Islander 0 0

White 30 19

Race/Ethnicity Total Enrolled Subset of Program Completers



Race/Ethnicity Total Enrolled Subset of Program CompletersRace/Ethnicity Total Enrolled Subset of Program Completers

Two or more races 0 0

No Race/Ethnicity Reported 9 0



SECTION I: PROGRAM INFORMATION

Teachers Prepared THIS PAGE INCLUDES:

On this page, enter the number of program completers by the subject area in which they

were prepared to teach, and by their academic majors. Note that an individual can be

counted in more than one academic major and subject area. For example, if an individual

is prepared to teach Elementary Education and Mathematics, that individual should be

counted in both subject areas. If no individuals were prepared in a particular academic

major or subject area, you may leave the cell blank. Please use the "Other" category

sparingly, if there is no similar subject area or academic major listed. In these cases, you

should use the text box to describe the subject area(s) and/or the academic major(s)

counted in the "Other" category.

If your IHE offers both traditional and alternative programs, be sure to enter the program

completers in the appropriate reports. For the traditional report, provide only the program

completers in traditional programs within the IHE. For the alternative report, provide only

the program completers for the alternative programs within the IHE.

After entering the teachers prepared data, save the page using the floating save box at the

bottom of the page.

Key terms in this section are listed below. Click on the link to view the definition(s) in

the glossary.

Academic Major

Teachers Prepared by Subject Area

Teachers Prepared by Academic Major

 

If your program has no teachers prepared, check the box above and leave the table below blank (or clear responses already entered).

What are CIP codes? The Classification of Instructional Programs (CIP) provides a taxonomic scheme that supports the accurate tracking and reporting of

fields of study and program completions activity. CIP was originally developed by the U.S. Department of Education's National Center for Education Statistics

(NCES) in 1980, with revisions occurring in 1985, 1990, and 2000 (https://nces.ed.gov/ipeds/cipcode/Default.aspx?y=55).

Teachers Prepared by Subject Area

Please provide the number of teachers prepared by subject area for academic year 2021-22.

For the purposes of this section, number prepared means the number of program completers. "Subject area" refers to the subject area(s) an individual has been

prepared to teach. An individual can be counted in more than one subject area. If no individuals were prepared in a particular subject area, please leave that cell

blank. (§205(b)(1)(H))

What are CIP Codes?

No teachers prepared in academic year 2021-22

CIP Code Subject Area Number Prepared

13.10 Teacher Education - Special Education 9

13.1202 Teacher Education - Elementary Education 12

CIP Code Subject Area Number Prepared



CIP Code Subject Area Number PreparedCIP Code Subject Area Number Prepared

13.1203 Teacher Education - Junior High/Intermediate/Middle School Education

13.1210 Teacher Education - Early Childhood Education 5

13.1301 Teacher Education - Agriculture

13.1302 Teacher Education - Art 1

13.1303 Teacher Education - Business 2

13.1305 Teacher Education - English/Language Arts 5

13.1306 Teacher Education - Foreign Language

13.1307 Teacher Education - Health 2

13.1308 Teacher Education - Family and Consumer Sciences/Home Economics

13.1309 Teacher Education - Technology Teacher Education/Industrial Arts

13.1311 Teacher Education - Mathematics 4

13.1312 Teacher Education - Music 2

13.1314 Teacher Education - Physical Education and Coaching 3

13.1315 Teacher Education - Reading

13.1316 Teacher Education - Science Teacher Education/General Science 5

13.1317 Teacher Education - Social Science 2

13.1318 Teacher Education - Social Studies 4

13.1320 Teacher Education - Trade and Industrial

13.1321 Teacher Education - Computer Science

13.1322 Teacher Education - Biology

13.1323 Teacher Education - Chemistry 1

13.1324 Teacher Education - Drama and Dance

13.1328 Teacher Education - History

13.1329 Teacher Education - Physics

13.1331 Teacher Education - Speech



CIP Code Subject Area Number PreparedCIP Code Subject Area Number Prepared

Does this teacher preparation provider grant degrees upon completion of its programs?

 

If this provider does not grant participants a degree upon completion, or has no teachers prepared, leave the table below blank (or 

clear responses already entered).

Teachers Prepared by Academic Major

Please provide the number of teachers prepared by academic major for academic year 2021-22. For the purposes of this section, number prepared

means the number of program completers. "Academic major" refers to the actual major(s) declared by the program completer. An individual can be

counted in more than one academic major. If no individuals were prepared in a particular academic major, please leave that cell blank. (§205(b)(1)(H))

Please note that the list of majors includes several "Teacher Education" majors, as well as several noneducation majors. Please use care in entering your majors to

ensure education-specific majors and non-education majors are counted correctly. For example, if an individual majored in Chemistry, that individual should be

counted in the "Chemistry" academic major category rather than the "Teacher Education–Chemistry" category.

What are CIP Codes?

Yes

No


No teachers prepared in academic year 2021-22

13.1337 Teacher Education - Earth Science

13.14 Teacher Education - English as a Second Language 5

13.99 Education - Other Specify: 

Bilingual
1

CIP Code Academic Major Number Prepared

13.10 Teacher Education - Special Education

13.1202 Teacher Education - Elementary Education

13.1203 Teacher Education - Junior High/Intermediate/Middle School Education

13.1210 Teacher Education - Early Childhood Education

13.1301 Teacher Education - Agriculture

13.1302 Teacher Education - Art

13.1303 Teacher Education - Business

13.1305 Teacher Education - English/Language Arts

13.1306 Teacher Education - Foreign Language

13.1307 Teacher Education - Health

CIP Code Academic Major Number Prepared



CIP Code Academic Major Number PreparedCIP Code Academic Major Number Prepared

13.1308 Teacher Education - Family and Consumer Sciences/Home Economics

13.1309 Teacher Education - Technology Teacher Education/Industrial Arts

13.1311 Teacher Education - Mathematics

13.1312 Teacher Education - Music

13.1314 Teacher Education - Physical Education and Coaching

13.1315 Teacher Education - Reading

13.1316 Teacher Education - General Science

13.1317 Teacher Education - Social Science

13.1318 Teacher Education - Social Studies

13.1320 Teacher Education - Trade and Industrial

13.1321 Teacher Education - Computer Science

13.1322 Teacher Education - Biology

13.1323 Teacher Education - Chemistry

13.1324 Teacher Education - Drama and Dance

13.1328 Teacher Education - History

13.1329 Teacher Education - Physics

13.1331 Teacher Education - Speech

13.1337 Teacher Education - Earth Science

13.14 Teacher Education - English as a Second Language

13.99 Education - Other Specify: 

01 Agriculture

03 Natural Resources and Conservation

05 Area, Ethnic, Cultural, and Gender Studies

09 Communication or Journalism



CIP Code Academic Major Number PreparedCIP Code Academic Major Number Prepared

11 Computer and Information Sciences

12 Personal and Culinary Services

14 Engineering

16 Foreign Languages, Literatures, and Linguistics

19 Family and Consumer Sciences/Human Sciences

21 Technology Education/Industrial Arts

22 Legal Professions and Studies

23 English Language/Literature

24 Liberal Arts/Humanities

25 Library Science

26 Biological and Biomedical Sciences

27 Mathematics and Statistics

30 Multi/Interdisciplinary Studies

38 Philosophy and Religious Studies

40 Physical Sciences

41 Science Technologies/Technicians

42 Psychology

44 Public Administration and Social Service Professions

45 Social Sciences

46 Construction

47 Mechanic and Repair Technologies

50 Visual and Performing Arts

51 Health Professions and Related Clinical Sciences

52 Business/Management/Marketing

54 History



CIP Code Academic Major Number PreparedCIP Code Academic Major Number Prepared

99 Other Specify: 



SECTION I: PROGRAM INFORMATION

Program Assurances THIS PAGE INCLUDES:

Respond to the following assurances. Teacher preparation programs should be prepared

to provide documentation and evidence, when requested, to support the following

assurances. (§205(a)(1)(A)(iii); §206(b))

Program Assurances

1. Program preparation responds to the identified needs of the local educational agencies or States where the program completers are likely to teach,

based on past hiring and recruitment trends.

2. Preparation is closely linked with the needs of schools and the instructional decisions new teachers face in the classroom.

3. Prospective special education teachers are prepared in core academic subjects and to instruct in core academic subjects.

4. Prospective general education teachers are prepared to provide instruction to students with disabilities.

5. Prospective general education teachers are prepared to provide instruction to limited English proficient students.

6. Prospective general education teachers are prepared to provide instruction to students from low-income families.

7. Prospective teachers are prepared to effectively teach in urban and rural schools, as applicable.

8. Describe your institution's most successful strategies in meeting the assurances listed above:

Assurance #1: Partnerships with local districts have been in place, and these partnerships communicate through the Dean’s Advisory Council;
Community Advisory. The Dean meets with area superintendents and principals a minimum of one time each semester. Additionally, the employer and
graduated student surveys as well as EBI surveys; and comments from Teacher Candidates and Cooperating Teachers in the Professional Behaviors
and Dispositions Assessment all help the COE to determine and address the identified needs of the teacher candidates and students we serve.
Assurance #2: College of Education faculty serve as the Lead Clinical Faculty or University Supervisors of student teachers/practice teachers. This
allows us to maintain a closer alignment between needs of the schools and the instructional decisions new teachers face in the classroom with what
faculty are teaching in their courses. Planning for methods courses involves collaboration with teachers and the Community Advisory. Assurance #3: Our

Program Assurances

Note: This section is preloaded from the prior year’s IPRC.

Yes


No

Yes


No

Yes


No

Program does not prepare special education teachers

Yes


No

Yes


No

Yes


No

Yes


No



prospective special education teachers must graduate with a minimum of two endorsement areas, one in Language Arts and the second in
Mathematics, Social Studies, or Science. They graduate with a minimum of 30-36 hours in Language Arts endorsement area with a minimum of 12
credit hours for a second endorsement with upper division courses. Assurance #4: Our general education teachers receive training in providing
instruction to children with disabilities at both the undergraduate and graduate level. All students are required to take SPED 408/508: Practical
Applications of Special Education in the Contextual Knowledge core and inclusion practices are integrated throughout other required course work in
curriculum and assessment. Assurance #5: Our general education teachers receive training in providing instruction to limited English proficient students
in a minimum of two mandatory classes: BLED 2130/514: Multicultural Education and BLED 445/545: ESL Methods for Content Literacy. Additionally,
this is reinforced throughout other required coursework in curriculum, assessment, and technology integration. Assurance #6: By completing field
experiences in low-income school districts, our students are exposed to the needs of low-income students early in their program. Strategies for
supporting this population are reinforced through coursework and service learning projects supported by bilingual education, technology, elementary
education and reading faculty. Assurance #7: Our prospective teachers receive training on how to effectively teach in urban and rural schools, as
applicable. Primary preparation for working in rural and urban districts is done while students complete field experience hours in these various settings.
Students then discuss differences and similarities between the settings and specific issues in the classes aligned with their field experiences. We also
address the rural indigenous populations we are serving in the states of NM and Arizona by working closely with the districts that serve these students
and helping them implement Yazzie Solutions along with teaching teacher candidates about these.



SECTION II: ANNUAL GOALS

Annual Goals: Mathematics THIS PAGE INCLUDES:

Each institution of higher education (IHE) that conducts a traditional teacher preparation

program (including programs that offer any ongoing professional development programs)

or alternative route teacher preparation program, and that enrolls students receiving

Federal assistance under this Act, shall set annual quantifiable goals for increasing the

number of prospective teachers trained in teacher shortage areas designated by the

Secretary or by the state educational agency, including mathematics, science, special

education, and instruction of limited English proficient students. 

(§205(a)(1) (A)(i), §205(a)(1)(A)(ii), §206(a))

Note: Last year’s goal and the current year’s goal are preloaded from the prior year’s

IPRC. 

Key terms in this section are listed below. Click on the link to view the definition(s) in

the glossary.

Quantifiable Goals

Report Progress on Last Year’s Goal (2021-22)

Review Current Year’s Goal (2022-23)

Set Next Year’s Goal (2023-24)

1. Did your program prepare teachers in mathematics in 2021-22?

If no, leave remaining questions for 2021-22 blank (or clear responses already entered).

2. Describe your goal.

The College of Education has the goal to prepare one teacher in Mathematics.

3. Did your program meet the goal?

4. Description of strategies used to achieve goal, if applicable:

Virtual Transfer Faire in conjunction with pipeline Community College partners.

5. Description of steps to improve performance in meeting goal or lessons learned in meeting goal, if applicable:

6. Provide any additional comments, exceptions and explanations below:

Report Progress on Last Year’s Goal (2021-22)

Yes


No

Yes


No



7. Is your program preparing teachers in mathematics in 2022-23? If no, leave the next question blank.

8. Describe your goal.

The College of Education has the goal to prepare one teacher in Mathematics.

Review Current Year’s Goal (2022-23)

Yes


No

9. Will your program prepare teachers in mathematics in 2023-24? If no, leave the next question blank.

10. Describe your goal.

The College of Education has the goal to prepare one teacher in Mathematics.

Set Next Year’s Goal (2023-24)

Yes


No



SECTION II: ANNUAL GOALS

Annual Goals: Science THIS PAGE INCLUDES:

Each institution of higher education (IHE) that conducts a traditional teacher preparation

program (including programs that offer any ongoing professional development programs)

or alternative route teacher preparation program, and that enrolls students receiving

Federal assistance under this Act, shall set annual quantifiable goals for increasing the

number of prospective teachers trained in teacher shortage areas designated by the

Secretary or by the state educational agency, including mathematics, science, special

education, and instruction of limited English proficient students. 

(§205(a)(1) (A)(i), §205(a)(1)(A)(ii), §206(a))

Note: Last year’s goal and the current year’s goal are preloaded from the prior year’s

IPRC. 

Key terms in this section are listed below. Click on the link to view the definition(s) in

the glossary.

Quantifiable Goals

Report Progress on Last Year’s Goal (2021-22)

Review Current Year’s Goal (2022-23)

Set Next Year’s Goal (2023-24)

1. Did your program prepare teachers in science in 2021-22?

If no, leave remaining questions for 2021-22 blank (or clear responses already entered).

2. Describe your goal.

The College of Education has the goal of preparing 2 Science Teachers.

3. Did your program meet the goal?

4. Description of strategies used to achieve goal, if applicable:

Virtual Transfer Faire in conjunction with pipeline Community College partners.

5. Description of steps to improve performance in meeting goal or lessons learned in meeting goal, if applicable:

6. Provide any additional comments, exceptions and explanations below:

Report Progress on Last Year’s Goal (2021-22)

Yes


No

Yes


No



7. Is your program preparing teachers in science in 2022-23? If no, leave the next question blank.

8. Describe your goal.

The College of Education has the goal of preparing 2 Science Teachers.

Review Current Year’s Goal (2022-23)

Yes


No

9. Will your program prepare teachers in science in 2023-24? If no, leave the next question blank.

10. Describe your goal.

The College of Education has the goal to prepare two Science teachers.

Set Next Year’s Goal (2023-24)

Yes


No



SECTION II: ANNUAL GOALS

Annual Goals: Special Education THIS PAGE INCLUDES:

Each institution of higher education (IHE) that conducts a traditional teacher preparation

program (including programs that offer any ongoing professional development programs)

or alternative route teacher preparation program, and that enrolls students receiving

Federal assistance under this Act, shall set annual quantifiable goals for increasing the

number of prospective teachers trained in teacher shortage areas designated by the

Secretary or by the state educational agency, including mathematics, science, special

education, and instruction of limited English proficient students. 

(§205(a)(1) (A)(i), §205(a)(1)(A)(ii), §206(a))

Note: Last year’s goal and the current year’s goal are preloaded from the prior year’s

IPRC. 

Key terms in this section are listed below. Click on the link to view the definition(s) in

the glossary.

Quantifiable Goals

Report Progress on Last Year’s Goal (2021-22)

Review Current Year’s Goal (2022-23)

Set Next Year’s Goal (2023-24)

1. Did your program prepare teachers in special education in 2021-22?

If no, leave remaining questions for 2021-22 blank (or clear responses already entered).

2. Describe your goal.

The College of Education has the goal to prepare 2 teachers in Special Education.

3. Did your program meet the goal?

4. Description of strategies used to achieve goal, if applicable:

Virtual Transfer Faire in conjunction with pipeline Community College partners.

5. Description of steps to improve performance in meeting goal or lessons learned in meeting goal, if applicable:

6. Provide any additional comments, exceptions and explanations below:

Report Progress on Last Year’s Goal (2021-22)

Yes


No

Yes


No



7. Is your program preparing teachers in special education in 2022-23? If no, leave the next question blank.

8. Describe your goal.

The College of Education has the goal to prepare 2 teachers in Special Education.

Review Current Year’s Goal (2022-23)

Yes


No

9. Will your program prepare teachers in special education in 2023-24? If no, leave the next question blank.

10. Describe your goal.

The College of Education has the goal to prepare 2 teachers in Special Education.

Set Next Year’s Goal (2023-24)

Yes


No



SECTION II: ANNUAL GOALS

Annual Goals: Instruction of Limited English
Proficient Students

THIS PAGE INCLUDES:

Each institution of higher education (IHE) that conducts a traditional teacher preparation

program (including programs that offer any ongoing professional development programs)

or alternative route teacher preparation program, and that enrolls students receiving

Federal assistance under this Act, shall set annual quantifiable goals for increasing the

number of prospective teachers trained in teacher shortage areas designated by the

Secretary or by the state educational agency, including mathematics, science, special

education, and instruction of limited English proficient students. 

(§205(a)(1) (A)(i), §205(a)(1)(A)(ii), §206(a))

Note: Last year’s goal and the current year’s goal are preloaded from the prior year’s

IPRC. 

Key terms in this section are listed below. Click on the link to view the definition(s) in

the glossary.

Quantifiable Goals

Report Progress on Last Year’s Goal (2021-22)

Review Current Year’s Goal (2022-23)

Set Next Year’s Goal (2023-24)

1. Did your program prepare teachers in instruction of limited English proficient students in 2021-22?

If no, leave remaining questions for 2021-22 blank (or clear responses already entered).

2. Describe your goal.

The College of Education has the goal to teach 2 teachers in instruction of limited English proficient students.

3. Did your program meet the goal?

4. Description of strategies used to achieve goal, if applicable:

Virtual Transfer Faire in conjunction with pipeline Community College partners.

5. Description of steps to improve performance in meeting goal or lessons learned in meeting goal, if applicable:

Report Progress on Last Year’s Goal (2021-22)

Yes


No

Yes


No



6. Provide any additional comments, exceptions and explanations below:

7. Is your program preparing teachers in instruction of limited English proficient students in 2022-23? If no, leave the next question blank.

8. Describe your goal.

The College of Education has the goal to prepare 2 teachers in instruction of limited English proficient students.

Review Current Year’s Goal (2022-23)

Yes


No

9. Will your program prepare teachers in instruction of limited English proficient students in 2023-24? If no, leave the next question blank.

10. Describe your goal.

The College of Education has the goal to prepare 2 teachers in instruction of limited English proficient students.

Set Next Year’s Goal (2023-24)

Yes


No



SECTION III: PROGRAM PASS RATES

Assessment Pass Rates THIS PAGE INCLUDES:

The pass rates table is populated from files provided by the testing company or state. The

table provides information on the performance of the students in your teacher preparation

program on each teacher credential assessment used by your state. In cases where a

student has taken a given assessment more than once, the highest score on that test is

used. In the case of a teacher preparation program with fewer than 10 scores reported on

any single initial teacher credential assessment during an academic year, the program

shall collect and publish information with respect to an average pass rate and scaled score

on each state credential assessment taken over a three-year period. (§205(a)(1)(B))

Please note that this page does not have an edit feature as the pass rates have already

been through several rounds of verification. If you identify an error, please contact RTI's

Title II Support Center and your testing company representative.

Key terms in this section are listed below. Click on the link to view the definition(s) in

the glossary.

Pass rate

Scaled score

Teacher credential assessment

Assessment Pass Rates

Assessment Pass Rates

Assessment code - Assessment name

Test Company

Group

Number

taking

tests

Avg.

scaled

score

Number

passing

tests

Pass

rate

(%)

ETS5733 -CORE ACADEMIC SKILLS FOR EDUCATORS: MATH  
Educational Testing Service (ETS)  
All enrolled students who have completed all noncl 

8       

ETS5733 -CORE ACADEMIC SKILLS FOR EDUCATORS: MATH  
Educational Testing Service (ETS)  
Other enrolled students 

28  156  15  54 

ETS5733 -CORE ACADEMIC SKILLS FOR EDUCATORS: MATH  
Educational Testing Service (ETS)  
All program completers, 2021-22 

18  169  17  94 

ETS5733 -CORE ACADEMIC SKILLS FOR EDUCATORS: MATH  
Educational Testing Service (ETS)  
All program completers, 2020-21 

6       

ETS5713 -CORE ACADEMIC SKILLS FOR EDUCATORS: READING  
Educational Testing Service (ETS)  
All enrolled students who have completed all noncl 

8       

ETS5713 -CORE ACADEMIC SKILLS FOR EDUCATORS: READING  
Educational Testing Service (ETS)  
Other enrolled students 

27  174  23  85 

Assessment code - Assessment name

Test Company

Group

Number

taking

tests

Avg.

scaled

score

Number

passing

tests

Pass

rate

(%)



Assessment code - Assessment name

Test Company

Group

Number

taking

tests

Avg.

scaled

score

Number

passing

tests

Pass

rate

(%)

Assessment code - Assessment name

Test Company

Group

Number

taking

tests

Avg.

scaled

score

Number

passing

tests

Pass

rate

(%)

ETS5713 -CORE ACADEMIC SKILLS FOR EDUCATORS: READING  
Educational Testing Service (ETS)  
All program completers, 2021-22 

14  177  12  86 

ETS5713 -CORE ACADEMIC SKILLS FOR EDUCATORS: READING  
Educational Testing Service (ETS)  
All program completers, 2020-21 

3       

ETS5723 -CORE ACADEMIC SKILLS FOR EDUCATORS: WRITING  
Educational Testing Service (ETS)  
All enrolled students who have completed all noncl 

11  158  6  55 

ETS5723 -CORE ACADEMIC SKILLS FOR EDUCATORS: WRITING  
Educational Testing Service (ETS)  
Other enrolled students 

27  158  14  52 

ETS5723 -CORE ACADEMIC SKILLS FOR EDUCATORS: WRITING  
Educational Testing Service (ETS)  
All program completers, 2021-22 

17  165  16  94 

ETS5723 -CORE ACADEMIC SKILLS FOR EDUCATORS: WRITING  
Educational Testing Service (ETS)  
All program completers, 2020-21 

4       

ETS5024 -EDUCATION OF YOUNG CHILDREN  
Educational Testing Service (ETS)  
All enrolled students who have completed all noncl 

1       

ETS5024 -EDUCATION OF YOUNG CHILDREN  
Educational Testing Service (ETS)  
Other enrolled students 

1       

ETS5024 -EDUCATION OF YOUNG CHILDREN  
Educational Testing Service (ETS)  
All program completers, 2021-22 

5       

ETS5017 -ELEM ED CURR INSTRUC ASSESSMENT  
Educational Testing Service (ETS)  
Other enrolled students 

2       

ETS5017 -ELEM ED CURR INSTRUC ASSESSMENT  
Educational Testing Service (ETS)  
All program completers, 2021-22 

8       

ETS5017 -ELEM ED CURR INSTRUC ASSESSMENT  
Educational Testing Service (ETS)  
All program completers, 2020-21 

9       

ETS5038 -ENGLISH LANGUAGE ARTS: CK  
Educational Testing Service (ETS)  
All enrolled students who have completed all noncl 

1       

ETS5038 -ENGLISH LANGUAGE ARTS: CK  
Educational Testing Service (ETS)  
All program completers, 2021-22 

1       

ETS5038 -ENGLISH LANGUAGE ARTS: CK  
Educational Testing Service (ETS)  
All program completers, 2020-21 

1       



Assessment code - Assessment name

Test Company

Group

Number

taking

tests

Avg.

scaled

score

Number

passing

tests

Pass

rate

(%)

Assessment code - Assessment name

Test Company

Group

Number

taking

tests

Avg.

scaled

score

Number

passing

tests

Pass

rate

(%)

ETS0435 -GENERAL SCI CONTENT KNOWLEDGE  
Educational Testing Service (ETS)  
All enrolled students who have completed all noncl 

2       

ETS0435 -GENERAL SCI CONTENT KNOWLEDGE  
Educational Testing Service (ETS)  
All program completers, 2021-22 

3       

ETS0435 -GENERAL SCI CONTENT KNOWLEDGE  
Educational Testing Service (ETS)  
All program completers, 2020-21 

1       

ETS5551 -HEALTH EDUCATION  
Educational Testing Service (ETS)  
All program completers, 2021-22 

1       

ETS5165 -MATHEMATICS  
Educational Testing Service (ETS)  
All enrolled students who have completed all noncl 

1       

ETS5161 -MATHEMATICS CONTENT KNOWLEDGE  
Educational Testing Service (ETS)  
All program completers, 2020-21 

1       

ETS5440 -MIDDLE SCHOOL SCIENCE  
Educational Testing Service (ETS)  
All program completers, 2020-21 

1       

PNM0051 -NES ASSESSMENT OF PROF KNOWLEDGE: ELEMENTARY  
Evaluation Systems group of Pearson  
All enrolled students who have completed all noncl 

1       

PNM0051 -NES ASSESSMENT OF PROF KNOWLEDGE: ELEMENTARY  
Evaluation Systems group of Pearson  
All program completers, 2020-21 

5       

PNM0052 -NES ASSESSMENT OF PROF KNOWLEDGE: SECONDARY  
Evaluation Systems group of Pearson  
All enrolled students who have completed all noncl 

1       

PNM0052 -NES ASSESSMENT OF PROF KNOWLEDGE: SECONDARY  
Evaluation Systems group of Pearson  
All program completers, 2020-21 

4       

PNM0102 -NES ELEMENTARY EDUCATION I  
Evaluation Systems group of Pearson  
All enrolled students who have completed all noncl 

1       

PNM0102 -NES ELEMENTARY EDUCATION I  
Evaluation Systems group of Pearson  
Other enrolled students 

1       

PNM0102 -NES ELEMENTARY EDUCATION I  
Evaluation Systems group of Pearson  
All program completers, 2021-22 

1       

PNM0102 -NES ELEMENTARY EDUCATION I  
Evaluation Systems group of Pearson  
All program completers, 2020-21 

4       
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PNM0103 -NES ELEMENTARY EDUCATION II  
Evaluation Systems group of Pearson  

1       
Evaluation Systems group of Pearson  
All enrolled students who have completed all noncl 

PNM0103 -NES ELEMENTARY EDUCATION II  
Evaluation Systems group of Pearson  
Other enrolled students 

1       

PNM0103 -NES ELEMENTARY EDUCATION II  
Evaluation Systems group of Pearson  
All program completers, 2021-22 

1       

PNM0103 -NES ELEMENTARY EDUCATION II  
Evaluation Systems group of Pearson  
All program completers, 2020-21 

4       

PNM0301 -NES ENGLISH LANGUAGE ARTS  
Evaluation Systems group of Pearson  
All program completers, 2020-21 

1       

PNM0001 -NES ESSENTIAL ACADEMIC SKILLS I: READING  
Evaluation Systems group of Pearson  
All program completers, 2020-21 

31  250  29  94 

PNM0002 -NES ESSENTIAL ACADEMIC SKILLS II: WRITING  
Evaluation Systems group of Pearson  
All enrolled students who have completed all noncl 

3       

PNM0002 -NES ESSENTIAL ACADEMIC SKILLS II: WRITING  
Evaluation Systems group of Pearson  
Other enrolled students 

4       

PNM0002 -NES ESSENTIAL ACADEMIC SKILLS II: WRITING  
Evaluation Systems group of Pearson  
All program completers, 2021-22 

17  236  16  94 

PNM0002 -NES ESSENTIAL ACADEMIC SKILLS II: WRITING  
Evaluation Systems group of Pearson  
All program completers, 2020-21 

29  240  28  97 

PNM0003 -NES ESSENTIAL ACADEMIC SKILLS III: MATHEMATICS  
Evaluation Systems group of Pearson  
All program completers, 2020-21 

26  242  23  88 

PNM0104 -NES ESSENTIAL COMPONENTS OF ELEM READING INSTR  
Evaluation Systems group of Pearson  
All program completers, 2020-21 

1       

PNM0311 -NES GENERAL SCIENCE  
Evaluation Systems group of Pearson  
All enrolled students who have completed all noncl 

1       

PNM0504 -NES MUSIC  
Evaluation Systems group of Pearson  
All program completers, 2020-21 

1       

PNM0303 -NES SOCIAL SCIENCE  
Evaluation Systems group of Pearson  
All program completers, 2020-21 

1       
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PNM0601 -NES SPECIAL EDUCATION  
Evaluation Systems group of Pearson  
All enrolled students who have completed all noncl 

1       

ETS5091 -PHYSICAL ED CONTENT KNOWLEDGE  
Educational Testing Service (ETS)  
All program completers, 2021-22 

1       

ETS5531 -PRE-KINDERGARTEN EDUCATION  
Educational Testing Service (ETS)  
All program completers, 2020-21 

1       

ETS5624 -PRINC LEARNING AND TEACHING 7-12  
Educational Testing Service (ETS)  
All enrolled students who have completed all noncl 

5       

ETS5624 -PRINC LEARNING AND TEACHING 7-12  
Educational Testing Service (ETS)  
Other enrolled students 

2       

ETS5624 -PRINC LEARNING AND TEACHING 7-12  
Educational Testing Service (ETS)  
All program completers, 2021-22 

14  174  13  93 

ETS5624 -PRINC LEARNING AND TEACHING 7-12  
Educational Testing Service (ETS)  
All program completers, 2020-21 

7       

ETS5622 -PRINC LEARNING AND TEACHING K-6  
Educational Testing Service (ETS)  
Other enrolled students 

2       

ETS5622 -PRINC LEARNING AND TEACHING K-6  
Educational Testing Service (ETS)  
All program completers, 2021-22 

9       

ETS5622 -PRINC LEARNING AND TEACHING K-6  
Educational Testing Service (ETS)  
All program completers, 2020-21 

11  174  9  82 

ETS5354 -SE CORE KNOWLEDGE & APPLICATIONS  
Educational Testing Service (ETS)  
Other enrolled students 

1       

ETS5354 -SE CORE KNOWLEDGE & APPLICATIONS  
Educational Testing Service (ETS)  
All program completers, 2021-22 

7       

ETS5354 -SE CORE KNOWLEDGE & APPLICATIONS  
Educational Testing Service (ETS)  
All program completers, 2020-21 

5       

ETS0081 -SOCIAL STUDIES CONTENT KNOWLEDGE  
Educational Testing Service (ETS)  
All enrolled students who have completed all noncl 

1       

ETS5195 -SPANISH WORLD LANGUAGE  
Educational Testing Service (ETS)  
All program completers, 2020-21 

1       
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ETS5205 -TEACHING READING: ELEMENTARY  
Educational Testing Service (ETS)  
Other enrolled students 

2       

ETS5205 -TEACHING READING: ELEMENTARY  
Educational Testing Service (ETS)  
All program completers, 2021-22 

6       

ETS5205 -TEACHING READING: ELEMENTARY  
Educational Testing Service (ETS)  
All program completers, 2020-21 

13  167  12  92 

ETS5206 -TEACHING READING: K-12  
Educational Testing Service (ETS)  
All program completers, 2021-22 

1       



SECTION III: PROGRAM PASS RATES

Summary Pass Rates THIS PAGE INCLUDES:

The pass rates table is populated from files provided by the testing company or state. The

table provides information on the performance of the students in your teacher preparation

program on each teacher credential assessment used by your state. In cases where a

student has taken a given assessment more than once, the highest score on that test is

used. In the case of a teacher preparation program with fewer than 10 scores reported on

any single initial teacher credential assessment during an academic year, the program

shall collect and publish information with respect to an average pass rate and scaled score

on each state credential assessment taken over a three-year period. (§205(a)(1)(B))

Please note that this page does not have an edit feature as the pass rates have already

been through several rounds of verification. If you identify an error, please contact RTI's

Title II Support Center and your testing company representative.

Key terms in this section are listed below. Click on the link to view the definition(s) in

the glossary.

Pass rate

Scaled score

Teacher credential assessment

Summary Pass Rates

Summary Pass Rates

Group Number

taking

tests

Number

passing

tests

Pass

rate

(%)

All program completers, 2021-22  37  32  86 

All program completers, 2020-21  35  28  80 
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SECTION IV: LOW-PERFORMING

Low-Performing THIS PAGE INCLUDES:

Provide the following information about the approval or accreditation of your teacher

preparation program. (§205(a)(1)(D), §205(a)(1)(E))

Note: This section is preloaded from the prior year’s IPRC.

Low-Performing

1. Is your teacher preparation program currently approved or accredited?

 

If yes, please specify the organization(s) that approved or accredited your program:

 

2. Is your teacher preparation program currently under a designation as "low-performing" by the state?

Low-Performing

Yes


No

State

CAEP


AAQEP

Other specify:

Yes

No




SECTION V: USE OF TECHNOLOGY

Use of Technology THIS PAGE INCLUDES:

On this page, review the questions regarding your program's use of technology, and

update as needed.

Note: This section is preloaded from the prior year’s IPRC.

Use of Technology

1.  Provide the following information about the use of technology in your teacher preparation program. Please note that choosing 'yes' indicates that

your teacher preparation program would be able to provide evidence upon request. (§205(a)(1)(F)) 

Does your program prepare teachers to:

a.  integrate technology effectively into curricula and instruction

b.  use technology effectively to collect data to improve teaching and learning

c.  use technology effectively to manage data to improve teaching and learning

d.  use technology effectively to analyze data to improve teaching and learning

2.  Provide a description of the evidence that your program uses to show that it prepares teachers to integrate technology effectively into curricula

and instruction, and to use technology effectively to collect, manage, and analyze data in order to improve teaching and learning for the purpose of

increasing student academic achievement. Include a description of the evidence your program uses to show that it prepares teachers to use the

principles of universal design for learning, as applicable. Include planning activities and a timeline if any of the four elements listed above are not

currently in place.

The WNMU COE prepares pre-service and in-service teachers to integrate technology effectively into curricula and instruction by requiring all
undergraduate and graduate students take respectively EDUC 2375: Technology Integration in the Classroom or EDUC 534: Integration of Technology
into Curriculum. These courses are taught by a full-time tenure track faculty member with public school experience who is well versed in the use of
technology to support instruction. Furthermore, our TEP (Teacher Education Program) outcomes align with the state Technology competencies which
are aligned with ISTE and InTASC standards. The WNMU COE prepares pre-service and in-service teachers to use technology effectively to collect,
manage, and analyze data to improve teaching and learning by requiring all students in the undergraduate and graduate programs to take the following
courses depending on their program of study: • Early Childhood: ECED 225 and ECED 325 Assessment of Children & Evaluation of Programs I & II. •
Elementary Education – EDUC 474/574: Classroom Assessment • Movement Sciences – K-12 Pedagogy (Physical Education – EDUC 474:
Classroom Assessment • Secondary Education - EDUC 474/574: Classroom Assessment • SPED – SPED 454/554: Evaluation and Assessment of
Exceptional Children • RDG – RDG 411/511: Corrective Reading Instruction; RDG 412/512: Diagnosis and Prescription of Reading to Diverse
Learners; and RDG 415/515: Remedial Reading. Students in these courses learn how to use technology to support the assessment process and
analyze appropriate data related to the assessments taught. Faculty utilize the principles of Universal Design in the development of course materials for
online and face-to-face students. Additionally in curriculum, methods, assessment, and technology courses students receive instruction on the following
universal design principles: equity, flexibility, simple and intuitive design, and tolerance for error. To support these principles students are taught that they
need to teach content in multiple ways, representing content differently based on student needs. Teacher candidates are taught to provide their students

Use of Technology

Yes


No

Yes


No

Yes


No

Yes


No



with options and various ways to demonstrate their learning. The need to engage students and make content relevant and interesting is reinforced as
students develop instructional units, materials, and assessment instruments. During practice teaching teacher candidates demonstrate proficiency in the
TEP Outcomes of which include engagement, assessment and technology use.



SECTION VI: TEACHER TRAINING

Teacher Training THIS PAGE INCLUDES:

Provide the following information about your teacher preparation program. 

(§205(a)(1)(G))

Note: This section is preloaded from the prior year’s IPRC.

Teacher Training

1.  Provide a description of the activities that prepare general education teachers to:

a.  Teach students with disabilities effectively

The WNMU SOE prepares alternative licensure teachers to teach students with disabilities effectively by having graduate students take SPED 508:
Introduction to the Exceptional Child. This course is taught by a full-time tenure track faculty member with public school experience who is well versed
in the use of strategies, adaptations, accommodations, modifications and differentiation of instruction to teach students with disabilities. Additionally,
curriculum and methods courses (SPED 528: SPED; EDUC 572: Elementary; EDUC 571: Secondary; BLED 545: ESL) taught by full-time tenure
track faculty members with public school experience versed in the use of strategies, adaptations, accommodations, modifications and differentiation
of instruction to teach students with disabilities integrate strategies into curricula and instruction to prepare teacher candidates to teach students with
disabilities. Lesson plans and units in these curriculum courses require that teacher candidates prepare to teach students with disabilities. In three
monitoring points teacher candidates are assessed in teaching events to determine how well they are preparing lessons and unit to teach students
with disabilities. Additionally, in Reading courses that students take, RDG 511: Corrective Reading or RDG 560: Reading Skills in Secondary
Education teacher candidates learn strategies for teaching students with disabilities.

b.  Participate as a member of individualized education program teams, as defined in section 614(d)(1)(B) of the Individuals with Disabilities

Education Act.

The WNMU COE prepares alternative licensure teachers to participate as a member of individualized educational program teams by having
undergraduate and graduate students take SPED 508: Introduction to the Exceptional Child. This course is taught by a full-time tenure track faculty
member with public school experience who is well versed in participating in IEP team meetings. Teacher candidates are prepared for the legal
ramifications of the IEP, how to prepare for and interact with members in an IEP meeting. Students write reflections about this learning. When legally
possible students attend an IEP meeting with all parties giving permission. Otherwise students are to interview teachers of Special education and
other relevant attendees of an IEP meeting to be informed on the process, participants, environment and specific information and requirements in an
IEP meeting. The SOE assesses the teacher candidates’ practice and use of strategies with families as part of the monitoring points that occur three
times in the program during the Teaching Events. The communication with families is a component of the IEP meeting. Teacher candidates also have
assignments to identify others who may be involved in the IEP meetings in addition to families. These can include ancillary personnel, faculty and staff.
Students are also tasked with finding and accessing resources available in the district, at home, and in the community for students for their own
purposes, those of their colleagues, and for families of students with special needs.

c.  Effectively teach students who are limited English proficient.

The WNMU COE prepares pre-service and in-service teachers to teach students who have limited English proficiently effectively by having all
elementary, special education, physical education and secondary undergraduate students take BLED 2130: Multicultural Education and BLED 445:
ESL Methods and Curriculum. Graduate students without prior teaching experience also are required to enroll in BLED 514: Multicultural Education
and BLED 545: ESL Methods and Curriculum. These courses are taught by full-time tenure track faculty members with public school experience who
are well versed in the use of strategies, adaptations, and differentiation of instruction to teach PK-12 students who are English Learners. Early
Childhood Education majors also take courses to prepare them for diversity in language and culture. BLED 2130: Multicultural Education and ECED
441: Family, Language and Culture. Additionally, curriculum courses for all teacher candidates are taught by full-time tenure track faculty member with
public school experience versed in the use of strategies, adaptations, and differentiation of instruction to teach students who are English Learners.
These courses integrate strategies into curricula and instruction to prepare teacher candidates to teach students who are English learners. Lesson
plans and units in these curriculum courses require that students prepare to teach students who are English Learners. In three monitoring points
teacher candidates are assessed in teaching events to determine how well they are preparing lessons and units to teach students who are English

Teacher Training



Learners. Additionally in Reading courses that teacher candidates take, RDG 410/510: The Teaching of Reading and RDG 411/511: Corrective
Reading or RDG 460/560: Reading Skills in Secondary Education, teacher candidates learn strategies for teaching English learners. All students in
the COE learn about how language is acquired, learned and the time it takes to become proficient in English if PK-12 students are language learners.
Students use this theoretical perspective and the practical applications of different levels of language proficiency in their planning and lessons. By
learning about the Language systems and proficiency levels teacher candidates are prepared for many eventualities of the students who come to
learn in the classrooms in which they teach.

2.  Does your program prepare special education teachers?

 

If yes, provide a description of the activities that prepare special education teachers to:

a.  Teach students with disabilities effectively

The WNMU SOE prepares alternative licensure special education teachers to teach students with disabilities effectively by having alternative
licensure teachers take the following coursework SPED 508: Practical Applications of Special Education; SPED 551: Behavior Management; SPED
528: Curriculum and Methods; SPED 570: Nature and Needs of Persons with Learning Disabilities; SPED 441/541 & SPED 496/596: Practice
Teaching and Practice Teaching Seminar. These courses are taught by faculty with doctorates and with public school experience well versed in the
use of strategies, adaptations, accommodations, modifications and differentiation of instruction to teach students with disabilities. Alternative
licensure Teachers must take and pass the NES Special Education Content Knowledge and Professional Knowledge tests as well. Lesson plans and
units in these courses require that students prepare to teach students with disabilities and exceptionalities whether they be academic, emotional or
behavioral. In two monitoring points Alternative licensure Teachers are assessed in teaching events to determine how well they are preparing lessons
and unit to teach students with disabilities. Alternative licensure Teachers are also required to have placements in classrooms with students with
disabilities in order to have opportunities to work with students and use strategies. Both the placements and university coursework are used by
students to inform their reflective practice. The Alternative licensure teachers also take either 1) a) RDG 510: Teaching of Reading or b) RDG 516:
The Five Pillars and 2) a) RDG 511: Corrective Reading or b) RDG 515: Remedial Reading to assist them in being prepared to assist students with
disabilities.

b.  Participate as a member of individualized education program teams, as defined in section 614(d)(1)(B) of the Individuals with Disabilities

Education Act.

The WNMU COE prepares Alternative licensure special education teachers to participate as a member of individualized education program teams by
having Alternative licensure teachers take the following coursework in which they are introduced to legal requirements and IEP meetings: SPED 508:
Practical Applications of Special Education. Then the alternative licensure teachers are prepared to put into practice an IEP meeting following through
with guidelines specified in the IDEA with training from SPED 470/570: Nature and Needs of Persons with Learning Disabilities; SPED 541 & SPED
596: Practice Teaching and Practice Teaching Seminar, provide mentorship from a cooperating teacher and a university supervisor to discuss issues
related to IEPs and team meetings. Teacher candidates must work with families on assignments in these courses. Teacher candidates practice their
communication skills with families prior so that they are interacting in culturally and linguistically responsive ways as well as in a legal format. The COE
assesses the alternative licensure teachers’ practice and use of strategies with families as part of the monitoring points that occur two times in the
program during the Teaching Events. The communication with families is a component of the IEP meeting. Teacher candidates also work with others
in the IEP meetings in addition to families. These can include ancillary personnel, faculty and staff. Assignments are prepared in the aforementioned
courses for how to interact with and use data from these other areas of the school and resources in the district to prepare for and interact during and
as part of an IEP team. This is also discussed with cooperating teacher and university supervisor. In this way the student with the IEP is scaffolded by
many at the school, in the community and at home. Teacher candidates are also tasked with finding and accessing resources available in the district,
at home, and in the community for teacher candidates for their own purposes, those of their colleagues, and for families of students with special
needs.

c.  Effectively teach students who are limited English proficient.

The WNMU COE prepares Alternative licensure special education teachers to teach students who are limited English proficient effectively by having
all special education Alternative licensure teachers take a SPED curriculum course SPED 528 in which ways to use of strategies, adaptations, and
differentiation of instruction to teach students who are English Learners are taught. This course is taught by full-time tenure track faculty members with
public school experience. Lesson plans and units by teacher candidates in their curriculum and methods courses require that students prepare to
teach students who are English Learners. In two monitoring points teacher candidates are assessed in teaching events to determine how well they are
preparing lessons and unit to teach students who are English Learners. Additionally, in Reading courses that students in the Alternative Licensure
Special Education Teacher Education program take, Alternative Licensure teachers learn strategies for teaching English learners. They take two
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courses and they can be either 1) a) RDG 510: Teaching of Reading or b) RDG 516: The Five Pillars and 2) a) RDG 511: Corrective Reading or b)
RDG 515: Remedial Reading. These two courses assist them in being prepared to assist students who are English learners.
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Please use this space to provide any additional information that describes your teacher preparation program(s). You may also attach information to

this report card (see below). The U.S. Department of Education is especially interested in any evaluation plans or interim or final reports that may be

available.

The COE implemented Partnership Meetings/Advisory Committee with district partners in 2017. Prior the Dean met regularly with principals and
superintendents; focus was the respective leaders talking. Now with a fuller perspective from more people the focus is now on what the district partners
have to say to COE TEP and how the COE TEP can more fully prepare the teacher candidates that meet district needs. The district partners share with
COE where they see gaps in candidates’ learning and preparation. Examples of these partners are: current teachers from attendance area districts and
graduates of WNMU COE TEP Programs; teachers from attendance area districts who attended other university TEP programs, and principals. They
provide insight to the dean, director of field experience and faculty members on how to help teacher candidates be prepared. These partners also serve
as mentors for teacher candidates at the undergraduate, graduate levels and Alternative Licensure route. The dean meets with superintendents also to
continue to build relationships, trust and how the COE supports the district in their vision, goals and strategic plans. The co-teaching model which has been
in place for many years continues with current teacher practitioners and candidates for 2021-2022. An area for improvement identified was building
curriculum together and district partners helping build curriculum and lead in its development for university use. There has been an increased use of the co-
teaching model to this end. This has been very exciting for faculty, teachers and teacher candidates. They see the theoretical and practical connections
often more readily due to this communication. The Director of Field Experience works in collaboration with principals and school leaders for candidates’
placements. The criteria for placements are determined by the partners and vetted with the Director. It is a team effort. In terms of candidate acceptance
into the Teacher Education Program the course where admission occurs was updated for SU 21 and FA 21 and continues to be vetted. In this process, the
professor and Director of Field Experience work with district partners to determine what they view as necessary in the admission process along with what
state licensing agency requires. The Teacher Residency Program that was implemented the 2019-2020 school year was no longer funded by the state in
the 2020-2021 year. However, the connections made with district partners and the collaboration with them and the TEP, continued to benefit teacher
candidates in 2020-2021. There was funding for the 2022-2023 AY. A new Teacher Residency Program was begun for 2021-22 and additional program
will start Summer 22 with San Juan College. There were 3 students the first year. They are continuing at both WNMU and SJC to finish their degrees. The
connections made with the first Residency Program (19-20) helped develop trust and partners know there is accountability for teacher candidates’
teaching and student outcomes as we moved forward in 2021-22. The TEP values continuous improvement and works to improve on a regular basis. We
work with partners all over the state of New Mexico. Due to changes in state funding the COE is looking for additional partners for funding in order to have
the Teacher Residency Program funded each year, whether it is fully or partially funded by the state or not. Additionally, cooperating teachers are involved
in on-going decision making when it comes to teacher candidate placements, their teaching events and the rubrics used to assess their progress. The
cooperating teachers/Clinical Faculty provided descriptive feedback in TK20 where the assessments are for the teacher candidate's placement, lesson
plans, take-over weeks, and capstone assignment for the final assessment, the Exit Teaching Event. Thanks to district partners, teacher candidates
observe effective teaching strategies and implement these in PK-12 classrooms. Teachers offer these opportunities themselves but also ask other
colleagues not cooperating teachers but who offer highly effective and innovative instruction. Teacher candidates see connections to university coursework
and how to use the strategies learned about in class and for assignments in action by experienced professionals with guidance and support to try on their
own. The scaffolding our district teaching partners provide is outstanding. These opportunities are documented in TK20 by the Clinical Faculty/cooperating
teachers. The co-teaching model and how it is used in the program is provided in the evidence. The co-teaching model has been invaluable during the
pandemic with the advent of zoom, google classroom, virtual and hybrid instruction. It continues to flourish and benefit all forms of teaching. In the
Superintendent Advisory Committee he initiatives that the schools are leading along with the ones the COE TEP are spearheading are brought up and we
work out how to mutually benefit one another (for example, District: Strategic Plan; COE: Collaborations with Community Colleges to license more
teachers in the state of New Mexico). By meeting with stakeholders across the state, school districts learn of additional funding and resources available to
them from one another and the Public Education Department connections the COE has with the Dean of the COE on various advisory committees for them
as well as the chair of the Deans and Directors for the colleges and universities with Educator Preparation Program in the State of New Mexico.
Additionally, COE TEP works with community colleges to prepare their education majors with an undergraduate degree to be ready to be teachers in the
workforce. By training highly effective teacher candidates PK-12 students can have greater access to highly effective teachers leading to more academic
success (NMPED, Conference Archive, Directors of Curriculum and Instruction, March, 2022). To this end the COE TEP has entered into MOUs with San
Juan College and Central New Mexico College. Teacher candidates seamlessly enroll in WNMU after their AA degree or even before. There is specific
and targeted advising to make the process productive and graduation timely. Many of these teacher candidates are already teaching in the classroom.
Their on-going training benefits PK-12 students and school districts with quality instruction. The teacher candidates also fill the 700 teaching vacancies
across New Mexico to provide quality instruction. Teacher candidates with roots in New Mexico and families may stay in the profession longer and in the
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state to teach New Mexico students. Funds are available for teacher candidates both to pay for tuition and stipends as they are working as teachers to
make this transition more affordable with an ability to focus on their passion, teaching. This impacts P-12 students across the state of New Mexico from
larger cities to small rural areas as there are more quality teachers for the students. The COE TEP teacher candidates are from all over the state.
Moreover, teacher candidates are trained to teach English learners, dual-language learners, students with special needs, at-risk students, Native
American students, African-American students and Hispanic students. Teacher candidates demonstrate the importance of families, language and culture
for students’ academic success. They analyze the Black Education Act and Hispanic Education Act and how these have an impact on all P-12 students. All
COE faculty create the COE Strategic Plan together. In 2019-20 in response to the CAEP Areas of Improvement and aligned with the WNMU Strategic
Plan and goals, COE faculty updated the COE Strategic Plan and also worked on an Implementation Plan for each of its goals to systematically meet,
assess and contribute to the SOE Strategic Plan (a regular practice). Two foci: 1) Student recruitment and retention 2) Revamping Alternative Licensure
Program (ALP) to more accurately meet teacher candidates’ (TC) needs. The Implementation Plan (IP) continued in 2021-22 and is updated each
semester. Faculty are accountable for work listed on the IP by evaluation. The COE dean meets with faculty individually 3 times a year to evaluate progress
on faculty-identified goals in 5 areas: Teaching, Advising, Scholarship, Professional Contributions, Collegial and Collaborative Relationships. Faculty
members were responsible for specific goals and their implementations as part of the IP process. Accountability for goals is a regular and on-going
process in the COE. Community college (CC) partners and HS counselors assist with recruitment event preparation, event registration, student contact
information for college transfer or beginning college students. The COE found after many recruitment events, the most successful are the college transfer
workshops, particularly the virtual ones. The partnerships established and maintained over the years with CCs in New Mexico and Arizona increased
student numbers in the COE. This increase is due to the team efforts of COE faculty and transfer liaisons at CCs. MOUs with Central New Mexico College
and San Juan College ease transfers and facilitate no extra classes or wasted time to degree completion. For these reasons, COE focused attention on
Transfer Workshops with education majors at the community college level. This has proven successful. The SP21 Transfer Workshop garnered 61 new
students for FA21 and all previous students are on track for graduation or have already graduated. The Spring 22 Virtual Transfer Workshop enrolled 41
students with all current students on track for graduation. To track academic performance all teacher candidates (TC) submit midpoint and exit
assessments, a Teaching Event (TE). TCs meet a minimum score of 19 at Midpoint and at Exit 24. TCs are stopped if they have not met these standards
and are provided scaffolding to improve. Some are given plans of assistance. These scores and requirements have long been in place to track students
meeting goals and expectations at points in the program. The COE in collaboration with district partners updated the midpoint TE to have increasingly
difficult requirements for the 2nd practicum Teaching Event (2nd midpoint), to scaffold PK-12 students and align with the TCs' developmental levels. This
change has been tracked and with the third year of implementation of the new requirements for the first midpoint TE (1 lesson), then a more rigorous
second midpoint TE (a unit of at least 3 lessons). This has supported the TCs at the Exit TE level fully being prepared. All FA21 and SP22 completers
passed the Teaching Event. University supervisors scaffold individual Teacher Candidates in the Teaching Event. Programmatic progress is documented
and analyzed each semester to find any gaps in TC understanding and help TCs complete Teaching Events. As the ALP is updated, these milestones
determine which InTASC standards are not met to mastery and where to supplement the program and TCs’ increasing knowledge of teaching. The results
are positive for the goals listed in the Strategic Plan. COE TEP RECRUITMENT & RETENTION INCREASES SINCE FA 16. TEP–SCH FA16 SP17 FA20
SP21 % increase Fall % increase Spring BLED 102 120 219 273 117 115% 153 128% ECED 531 545 876 820 345 65% 275 50% EDUC 504 550 897
785 393 78% 235 43% SPED 129 144 256 240 127 98% 96 67% Total 1266 1359 2248 2118 982 78% 759 56% The percentages indicate increases
and that recruitment events and collaboration with CC partners have been successful. To replicate this there are on-going recruitment events and the COE
is asked to model for other departments how to prepare events and determine what the target audience is for Recruitment Workshops. The changes to the
ALP and scaffolding TCs to InTASC standards mastery, along with alignment with requirements for TEs serves to have ALP TCs who have completed
coursework successfully and who pass TEs. This is a change from when courses were combined with ALP and traditional programs TCs. ALP Teacher
candidates have time and space in the new ALP to focus on their learning in the classroom, bring this to courses, and determine how their experience and
practice connect with theory, methods and pedagogy shared in university courses. The conclusions are that the on-going continuous improvements and IPs
are helpful in moving the COE forward to meet goals. Student numbers in the COE are increasing. Programs that cover Teacher candidates’ tuition and
provide a stipend while student teaching are helping with this, too. TCs and district partners know that their feedback matters in improving courses,
programs and recruitment events. Next steps in recruitment are to train COE faculty on details of recruitment events for different programs to use target
information for specific area enrollment. COE leaders also train other WNMU unit leaders. Another goal in the COE Strategic Plan is the update of the
Alternative Licensure Program to be competency-based This occurred 20-21 and there has been a pilot in the Secondary ALP program with a start in
Elementary Fall 2023. There has been approximately 30 months planning to collaborate with districts and schools to build together online courses,
curriculum. Pilot implementation began FA22. Full implementation will occur FA23. The COE uses its strategic plan as a guide to interact with
stakeholders and evaluate program improvement on our end and from the stakeholders’ side. The COE in collaboration with school districts,
administrators and teachers continued a clinically based model designed to assist alternative licensure program (ALP) teacher candidates (TC) in their
first semesters teaching. First identified as a need by district partners, current teachers mentor in this program, many graduates of WNMU, familiar with
courses, coursework, and university district expectations. These partnerships are a positive aspect in this program in its 2nd year. Partners provide weekly
support to ALP TCs. This program came about in discussion with superintendents, principals, teachers and the ALP teacher candidates themselves. It
was requested that faculty teach off campus in the schools where the teachers are located. Some faculty taught in schools using district classrooms
starting in Spring 2020. However, with the advent of Covid, this was put on hold. Currently, districts have changed their opinion on this, and teachers at the
same site attend university courses via zoom but together at their school. The on-going collaboration, communication and approval of alumni, practitioners,
administrators and superintendents made this successful. Some faculty co-taught with teacher practitioners, face-to-face and via Zoom or online. COE
faculty are in the communities where the TCs are through observations in classrooms for practice teaching and practicum level. Faculty meet families of
the P-12 students and those of the TCs and the resources those communities offer. Superintendents, principals and teachers appreciate faculty presence
in these locations usually an hour distance from WNMU. The COE has advisory committees for Teacher Education, Educational Leadership, Reading,
Counseling. These advisories consist of members from the districts in WNMU attendance areas. Each advisory meets and discusses concerns of all
parties. The members of the advisory teams prepare agendas and bring agenda items to meetings and work with COE faculty for a shared responsibility
in making assessments and discussing validity and reliability. All members provide input into curriculum and what the districts find beneficial for TCs new
to the profession. The mentor selection process is transparent. All members have a voice in providing criteria for mentors and how these can assist TCs in
being proficient their first year as teachers in the districts. The face-to-face aspect of instruction in other communities was limited after March 2020.
However, teachers, faculty, principals and superintendents continued to meet via Zoom. In some ways this provided opportunities for additional
collaborations and meetings. The Dean of the COE and the Assessment Coordinator met with district partners and teacher candidates to discuss the



impact of having the clinically based model in schools and districts on a regular basis. TCs shared the benefits of someone providing frequent feedback
on teaching (sometimes via Zoom). Teachers who had served as cooperating teachers and mentors felt more valued and supported with the regular visits
from clinical faculty with observations. District partners saw university partners and TCs working in collaboration and began or continued contributing to
conversations and leading them. When it came time to again evaluate the success of the clinically based model (in existence for 30 months) the small
group interviews assisted in determining that the district partners found it beneficial. More cooperating teachers wished to be involved in providing support
for TCs. They were the ones who determined more mentors and where to help with improvements of mastery of content and assessment. These
connections with the advisory committees assist in the COE recruitment goal as well. These stakeholders assist in recruitment events and note how the
agreements with community colleges increase the number of teacher candidates. The teachers have indicated that it feels good to know that district
vacancies will be filled by some of the COE TCs due to their efforts in recruiting. In this way their work loads are more balanced. Co-teaching models also
have helped with this balance. The Co-Teaching Planning sheet used in Practice Teaching Seminar and during Practice Teaching has been shared by
other current teachers in partner districts to assist with ways to advance P-12 student academic learning. The document references research, planning and
ways to co-teach on a weekly basis. Grade level teams have used this to minimize multiple content area planning at the elementary level. With the advent
of the competency-based ALP instructional program starting FA 22, the work to collaborate on curriculum and delivery during the 21-22 AY will be realized.
The COE anticipates working with stakeholders to evaluate this program, its curriculum, delivery and outcomes. The Early Childhood Program has been
targeted to become a Center of Excellence for its innovative practices and programs. This outstanding Early Childhood Education program is nationally
known with visitors from across the country coming to observe best practices in Early Childhood education and counseling. The state also provides regular
continuous funding for this prestigious program. Only with the collaboration of its local (CYFD, other Child Development and Learning Centers), state
(CYFD, FIESTA NM, New Mexico Public Education Department) and national partners (NAEYC) did this designation occur. The Trauma Informed
Practices masters in ECED is one of a kind in New Mexico and is also recruiting current educators to return for their masters degrees. Stakeholders
recognize the value of the program and its models of excellence. They were involved in curriculum development for this new program during the lead up of
several years to its inaugural semester FA 21. The stakeholders will be involved in program evaluation and program improvement. The course evaluations
will also be part of this program improvement process. On another note a designated Academic Advisor for the teacher candidates (TC) who transfer from
our MOU college partners (Central New Mexico and San Juan Colleges) has assisted in their retention and time to graduation. We keep track of this and
monitor these students’ progress, along with that for each of our residency programs and TEP programs. Our knowing these numbers helps with quality
advising, timely communication and greater satisfaction in courses as they can focus on content instead of procedural university issues. The COE TEP is
continuing to work with additional community college partners in Arizona and New Mexico to meet students’ needs. As online instruction, Zoom attendance
and other technology advances makes distance education available to more TCs in remote areas, the COE faculty are advancing as well to provide
instruction to underserved TCs or in locations with little to no internet access. TCs in these demographics have commented on the lengths professors have
gone to provide an education to those often not targeted for a higher degree. (Travel to location, phone calls, multiple ways to access a f2f class,
asynchronous attendance [lecture capture recordings of class], mail, fax) as there are still many locations still working to have regular connectivity in our
attendance areas. The Professional Behaviors and Dispositions Assessment is a tool used with TCs, completers, faculty and district partners to assess
the TC use of soft skills and the impact in P-12 settings. By monitoring these the COE can determine whether to reinforce any of the skills. To promote
positive outcomes TCs use: Engagement: planning, preparing and involving students, clients and teachers Interpersonal skills: interacting, advocating and
communicating in positive, productive, socially-just and timely ways Collegiality, - interacting, sharing, collaborating and advocating in positive, productive,
socially-just and timely ways with colleagues, those with whom the candidate interacts Ethics, - behaving in ways that meet or exceed the professional
standards, behaviors and expectations and are socially just. Communication, - speaking, writing, texting, listening, reading, using non-verbal gestures,
body-language and emailing all colleagues, students, clients, teachers and others that reflect the professionalism of the respective program Demeanor, -
attitude, behaviors, mannerism and body-language promote positive outcomes and reflect the professionalism of the respective program Professionalism,
- standards for the professional are met or exceeded in all actions, behaviors, interactions and communications Collaboration - writing, presenting,
planning, teaching, researching, assessment, and advocating in positive, productive, socially-just ways with colleagues and all those with whom the
candidate interacts Practice, reflection and guidance in these areas during co-teaching, practicum, practice teaching, collaboration with TC colleagues
and district partners strengthens districts’ view of the SOE TCs, along with the COE TEP. Critically engaging with these skills to hone them as
professionals helps with future direction of the SOE programs and where to update and adapt them for TCs. The Professional Behaviors and Dispositions
Assessment is evaluated every two years and the COE has calibration training for interrater reliability. In this way the tool is reliable. The COE uses a
modified Lawshe to test the instrument for content validity for each item. Critical Values for Lawshe’s CVR (Ayre and Scally, 2013). In March 2022 The
School of Education received a name change. The university president, Provost and Vice President of Academic Affairs acknowledged the numerous
programs overseen and named it the College of Education. Additionally, the Associate Dean was renamed Dean of the College of Education. This change
in name and position recognizes the efforts of the dean, faculty, staff and students of the College of Education in all areas, but particularly recruitment,
which aligns with a current initiative of Western New Mexico University to increase enrollment by approximately 1600 students. This change also
appreciates that the Dean of the College of Education has the highest number of programs to lead and account for each year. The College of Education is
particularly proud of the increase in student numbers during a pandemic and beyond. The concerted effort the College of Education has made to recruit
has benefited the school districts around the state with more highly trained and qualified teachers. This has been through working as a team to recruit
students with partners, but also the leadership in the New Mexico Legislature and Public Education Department to provide grants that the College of
Education uses to pay for student tuition and stipends during practice teaching. The College of Education Dean writes grants and requests regularly in
conjunction with the university grant writer to obtain funds for College of Education students. In the College of Education, we understand the role we serve
in preparing teachers to provide academic success to the P-12 students of the state of New Mexico. Next steps for Alternative Licensure Program
updates: Teacher Education Faculty meet once a month to share actions district and College of Education partners are taking to update programs.
Partners include faculty from the College of Education and school districts (teachers, administrators, specialists) to update course content, delivery
method and curricular decisions. This process is time-consuming. College of Education faculty are committed to a strong Alternative Licensure Program
for teacher candidates and providing opportunities for teacher candidates to be successful without sacrificing their health and safety. This relates to burn
out for Alternative Licensure Program teacher candidates due to full-time: teaching, learning and living. As new teachers without much teacher training yet,
the school year is hard, plus life, and to work full time and take at least 6-9 credit hours each semester while also raising families can be challenging and
detrimental to their health and well-being. The changes to the ALP program have improved the quality of life for Alternative Licensure Program teacher
candidates. This helps in retaining them in the program and also in the profession. We teach them how to optimize time through dovetailing assignments,
and also changed assignments to more fully use their practice in their classrooms and the challenges they face each day in schools. Another goal in the



College of Education Strategic Plan is the update of the Alternative Licensure Program to be competency-based. The template provided in the evidence
section is for Secondary Education. However, the School of Education Teacher Education Program has worked on Elementary, Early Childhood, and
Special Education as well and will fully implement these Fall 2023. There has been approximately 30 months lead up in preparation for this to collaborate
with districts and schools to build together online courses, curriculum. This occurred 2020-2021 and 2021-22 and now implementation will occur. The
College of Education is excited about two new programs started in 2021-2022 Academic Year. 1) Masters of Arts in Early Childhood Education: Trauma
Informed Practices and 2) TeachUp!: Competency based undergraduate program in collaboration with San Juan College in Farmington, New Mexico (7
hours from the Silver City Western New Mexico University campus). The collaboration was featured on a statewide news broadcast on state affiliate KOB.
The Trauma Informed Practices masters is exciting as new partnerships and collaborations are happening over curriculum development. This is occurring
across programs in the College of Education (Early Childhood and Bilingual Education; Early Childhood and Elementary Education) as well as along
district professional partners and community college professor lines (Preschool Teachers and Professors; Counselors and Professors; and Content
specialist at the Community College with College of Education Professors, this is just what has occurred so far). The innovations and new perspectives
are continuing to encourage growth in the College of Education and their lifelong learning. https://www.kob.com/new-mexico-news/teacher-shortage-
ignites-a-state-wide-effort-to-help-aspiring-teachers-earn-their-degree-for-free/6451157/ The dean continues working with Western New Mexico University
administration and our partners in Gallup, New Mexico (2 hours from Farmington and 4 and a half hours to Silver City, New Mexico) to re-open a campus in
Gallup. The opening ceremony will occur in May 2023 with new COE Gallup faculty and a Gallup Campus director. This is all due to our Strategic Plan and
an increase in student numbers in all our programs.

Early Childhood Program Midpoint and Exit Teaching Event Report

TEP Midpoint and Exit Teaching Event Report

Co-Teaching Model

You may upload files to be included with your report card. You should only upload PDF or Microsoft Word or Excel files. These files will be listed as

links in your report card. Upload files in the order that you'd like them to appear.
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